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l_ ‘ Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Comunicat de pres
Ref: Campanie de informare a ceitenilor romani care pleaci la munca in strainatate

Inspec¢ia Muncii, in conformitate cu atriliile stabilite prin legea de infitaresi organizare, verifig si
respectarea prevederilor legale referitoare latgaia cetitenilor romani care lucreain sthinatate
Legea 156/2000 — reglementg@a&ondtiile Tn care aceste socigitcomerciale pot des§ura activitate
de selege si plasare a fgei de mung in stiinatate.
Conform legii,agentul de ocupare a fotei de mundé trebuie & fie o societate romanedisce are ca
activitate principal ,selecgia si plasarea foei de mung”, sa dispurd de spéul si de dotirile necesare
pentru buna de&furare a activittii, aiba incadrat Tn muricpersonal cu experighin domeniul forei
de mund, organizeze o baade date careauprindi ofertelesi solicitirile de locuri de muricin
strainatate, informaii referitoare la condiile de ocupare a acestagida calificarile si aptitudinile
solicitartilor aflati n evidena lor, $ incheie cu persoane juridice, persoane figicgganizaii
patronale din sfilnatate, dup caz, contracte care aimoferte ferme de locuri de mung sa fie
Tnregistrat lanspectoratul teritorial de munca Tn a @rui raz isi are sediul.
Agentii de ocupare a foei de mung au obligaia de a incheia cu cénii romani contracte de mediere.
Aceste contracte trebuié& sortina, printre altele, elementele principale privindiftd de mediere
durata contractuluii modul de soltionare a eventualelor litigii.
De asemenea, agérau obligdia de a asigura incheierea contractelor de ghdimtre celtenii romani
si angajatorii stiini si in limba romas.
Ca un AVERTISMENT lansat de InsgecMuncii, persoanelor care vat kicreze in stinatate le
precizm urmitoarele:
Inainte de a apela la serviciile unei saiietomerciale ce are ca activitate principaeledia si
plasarea fgei de muna”, solicitantii locurilor de mund din stéiinatate trebuie £se adreseze
inspectoratului teritorial de mui@n raza &ruia societateaiiare sediuki in vederea solicitii de
informeatii referitoare la:

- Inregistrarea firmei la inspectoratul teritorial enc;

- sangiunile aplicate, daca fost cazul.
De asemenea, trebui& werifice dad la semnarea unui contract individual de niuimcstiinatate
acesta cuprinde cel po urmatoarele elementeara de rgedina, denumirea angajatorului cu toate
datele de identificare: adigswumnir de telefon/fax, descrierea mungia condiiilor de mun@, durata
timpului de mung si de repaus, durata contractului individual de nayondtiile de salarizare,
condiiile de transport, locuit, conglie de proteg@e sociak, De asemenea, avetim asupra faptului
ca persoanele fizicau au dreptuldsexercite activiiti de mediere a angaji cetitenilor romani in
strainatate.

Cefaitenii roméani care au fost escroida Cehia de @re angajatori cehil roméni sunt din judele Iai,
Harghita, Covasng Botosani, din zone montane, izolate, unde silvicultuiste @cupga de baz

populaia este &raci si neinformad.

Drept urmare, Inspga Muncii va declga campania de informare aaenilor din aceste zone cu
sprijinul primériilor din judeele identificate, inspectorii de muneor participa la Tntruniri cu céenii

din comunesi vor difuza ghiduri despre munca nagtéitate pentru a preveni repetarea unor astfel de
evenimente.

Inspector General de Stat, Dantes Nicolae BRATU



